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西河府〔2022〕69号

重庆市铜梁区西河镇人民政府
关于印发《西河镇残联和村（社区）残协换届工作方案》的通知

各村（居）民委员会、镇属各办所：
经研究同意，现将《西河镇残联和村（社区）残协换届工作方案》印发给你们，请认真贯彻执行。


                       重庆市铜梁区西河镇人民政府                            2022年7月28日


西河镇残联和村（社区）残协换届工作方案

根据《中国残疾人联合会章程》《重庆市残疾人联合会关于印发〈重庆市各级残疾人联合会换届工作指导意见〉的通知》（渝残联发〔2022〕79号）、《重庆市残疾人联合会关于转发〈中国残联关于印发村（社区）残疾人协会换届工作规范（试行）的通知〉的通知》（渝残联发〔2022〕80号）文件精神和全市残联系统换届工作会议的要求，结合我镇实际，特制定西河镇残联和村（社区）残协换届工作方案。
1、 指导思想
高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实习近平总书记关于残疾人工作的重要指示批示精神，深刻认识“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；坚持和加强党的全面领导，充分履行残联组织“代表、服务、管理”职能，常抓不懈强基础、持之以恒促改革、深入推进残疾人组织治理能力现代化；认真贯彻新发展理念，总结残疾人事业发展的成就和经验，谋划部署下一个五年残疾人工作，为推动残疾人事业高质量发展、促进残疾人全面发展和共同富裕提供坚强的组织保证。
二、基本原则
1. 坚持党的领导。以党的政治建设为统领，把党的领导贯彻到换届工作的各方面、全过程，保证换届工作正确方向。
2. 坚持依法依章程。严格依照《章程》规定的原则和程序开展换届工作，充分发扬民主，切实保障各级残联代表大会代表、主席团委员和广大残疾人充分行使民主权利。
3. 坚持统筹推进。镇残联、村（社区）残协应按照整体部署自下而上逐级接续换届，镇（街道）残联负责指导开展村（社区）残协换届工作。
4. 坚持严明纪律规矩。从严从实加强换届风气监督，确保换届工作全过程风清气正。
三、镇残疾人联合会
（一）机构设置
根据《中国残疾人联合会章程》规定，镇残疾人联合会，每五年召开一次代表会议，设主席、理事长。主席由镇人民政府分管残联工作的领导同志担任。理事长负责日常工作。
镇残联主席、理事长的产生程序：残联主席、理事长人选由镇党（工）委提出，与区残联协商后，由镇残联代表大会通过无记名投票方式选举产生新一届残联主席，主席提名理事长人选，会后由镇人民政府任命。
（二）主要任务
1. 听取和审议上届工作报告，确定今后五年残疾人事业发展主要任务。
2. 选举产生新一届主席团主席。
3. 提出对《中国残疾人联合会章程》的修改意见。
4、新当选残联主席表态发言。
5. 通过新一届残联主席提名理事长建议人选
6. 镇领导讲话。
（三）会议代表
1. 代表名额。根据当地实际情况，按照规模适当、结构合理、代表性强和工作需要的原则，参照上次代表大会代表人数确定，一般不少于50人。
2. 代表条件
（1）政治立场坚定，拥护党的领导，认真贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，遵守国家法律法规；
（2）关心尊重残疾人，热爱残疾人事业，大力弘扬社会主义核心价值观和人道主义精神，在残疾人中有一定威信、能切实反映残疾人的呼声与诉求；
（3）自强不息、爱岗敬业，在本职工作岗位上取得突出成绩；
（4）具备履行职责的意愿和参事议事的能力，能正确行使民主权利；
（5）一般应具有初中及以上文化程度，年龄在18周岁以上、原则上在65周岁以下；
（6）要注重吸纳在脱贫攻坚、乡村振兴、抗疫斗争等重大任务和考验中表现突出的优秀残疾人、残疾人亲友和残疾人工作者作为代表人选。
3. 代表比例
代表总数中残疾人（含智力和精神残疾人及亲友）应占65%以上；有关办、站、所领导的代表、残疾人工作者的代表应占一定比例；五类残疾人、残疾妇女、农村残疾人和残疾人种养殖业大户都要有适当比例。
（4） 代表产生办法
镇残联代表大会的代表由村（社区）残疾人协会在广泛征求残疾人意见的基础上协商推荐产生，并具有代表性、先进性和广泛性。镇办、站、所代表由镇（街道）残联协商产生。
四、村（社区）残疾人协会
（一）机构设置
1. 村（社区）残协班子设置：残协设主席1名，副主席2至3名，委员3至5名，任期均为5年。
2. 村（社区）残协班子组成人员：残协主席可由村（社区）“两委”成员担任，副主席由残疾人及亲友、扶残助残爱心人士等担任，委员由残疾人及亲友、残疾人工作者、扶残助残爱心人士、志愿者代表等担任。
3. 村（社区）残协班子产生办法：残协主席、副主席、委员建议人选由村（社区）党组织在广泛征求意见并与镇（街道）残联充分沟通酝酿后提出，报镇（街道）党（工）委批准后，作为候选人提交村（社区）残协代表大会。
（二）主要任务
1. 听取并审议村（社区）残协工作报告。残协工作报告要全面总结本届残协工作开展情况，对新一届残协工作提出意见建议。报告在起草过程中，要广泛听取残疾人、残疾人亲友、残疾人工作者、扶残助残爱心人士、志愿者等的意见。工作报告审议稿应报请村（社区）“两委”审定后提交残协代表大会审议通过。
2. 选举新一届残协主席、副主席和委员。
3. 新任残协主席讲话，镇指导村（社区）残协换届负责人讲话。代表大会由村（社区）“两委”主要负责同志主持。若村（社区）“两委”主要负责同志为候选人，另由村（社区）其他干部主持。
（三）代表大会
1. 代表人数。残协代表大会代表人选由村（社区）党组织根据本辖区居民人数和残疾人人数，按照“规模适当、代表性强”的原则提出，一般不少于20人。
2. 代表比例。代表人选应包括各类残疾人及残疾人亲友代表、“两委”委员代表、村（居）民小组组长、残疾人工作者、残疾人小组组长、网格员、社会组织负责人、扶残助残爱心人士、志愿者等，其中各类残疾人及残疾人亲友应占65%以上。
3. 代表条件。代表人选应拥护党的领导，热爱残疾人事业、热心为残疾人服务，遵纪守法，品德优良，公道正派，廉洁自律，具有一定参事议事能力，在残疾人中有较高威信。
4. 代表产生办法。代表人选由村（社区）党组织在广泛听取意见基础上提出建议名单，经村（社区）党组织主持召开的村（居）民代表、残疾人工作者、残疾人及其亲友群众会议（残疾人人数超过30人的可推选残疾人代表参加）协商推举产生。推举产生的代表人选名单应在本村（社区）予以公示，公示时间为5个工作日。公示结束后，由村（社区）党组织根据公示情况确定代表名单。
5. 选举办法。代表大会选举一般采取等额无记名投票方式进行。选举结果按照程序报镇党（工）委和区残联备案。
五、镇、村（社区）残联换届工作时间安排
（一）村（社区）残疾人协会
1.起草村（社区）残协上届工作报告审议稿。2022年7月30日前完成。
2.村（社区）党组织确定村（社区）残协班子设置。并提出残协主席、副主席、委员建议人选报镇党（工）委批准。2022年7月31日期间完成。
3.确定代表大会人数（一般不少于20人，其中残疾人代表占总数的65%以上）。村（社区）党组织主持召开残疾人及其亲友会议协商推举出席会议代表人选建议名单。2022年8月1日前完成。
4.公示推举产生的代表人选建议名单5个工作日。2022年8月2日至8月8日期间。
5.起草新一届残协主席表态发言稿、镇残联理事长讲话稿、主持词、选举办法、选票，确定主持人、会场和残联会徽制作等准备。2022年8月1日至8月5日期间。
6.召开村（社区）残协代表大会。2022年8月9日至8月12日期间。
7.选举结果报镇党（工）委和区残联备案。2022年8月15日前。
（二）镇残疾人联合会
1.起草镇残联上届工作报告。2022年8月1日前完成。
2.镇党（工）委提出镇残联主席建议人选，主席由镇人民政府分管残联工作领导同志担任。2022年8月3日前完成。
3.确定会议代表名额（一般不少于50人，其中残疾人代表占总数的65%以上），镇于2022年8月9日前将代表名额分配给各村（社区）残协，由村（社区）残疾人协会和镇办、站、所单位协商推荐镇残联代表大会的代表人选。2022年8月12日前完成。
4.起草新一届残联主席当选表态发言稿、镇领导讲话稿、主持词、选举办法、选票，确定主持人、会场、残联会徽等准备。2022年8月12日前完成。
5.召开镇残联代表大会。2022年8月18日前完成。
（1）听取和审议上届残联工作报告，确定今后五年残疾人事业发展主要任务。
（2）选举产生新一届主席团主席。
（3）提出对《中国残疾人联合会章程》的修改意见。
（4）新当选残联主席表态发言。
（5）通过新一届残联主席提名理事长建议人选
（6）镇领导讲话。
6.镇人民政府任命新一届理事长。2022年8月20日前完成。
7.选举结果报镇党（工）委和区残联备案。2022年8月20日前。
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