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重庆市铜梁区少云镇人民政府

关于规范交通劝导站运行管理的通知

向阳、老君、海棠、长滩交通劝导站：

为了加强道路交通安全管理，设置了向阳、老君、海棠、长滩四个交通劝导站，每站落实2名劝导员，为了规范交通劝导站运行，加强工作职责履行和日常管理，现将有关事项通知如下：

一、工作时间

交通劝导站赶场日、法定节假日、按要求保证每日上岗时间不少于6小时，警保劝导站每月上岗时间不少于22日，且2人在岗。其他重点时间段（如春运等）按要求保证延时勤务上岗时间。因故不能到岗，需向应急办负责人书面请假。无故脱岗的视为旷工，旷工1天按照100元进行罚款，累计无故脱岗3次做辞退处理。

二、劝导站工作职责

（一）观察过往车辆是否有号牌、是否超员，摩托车驾乘人员是否戴头盔；

（二）证照是否齐全、是否买保险；

（三）排查驾驶人、机动车和道路隐患，并建立档案，同时向镇道安办和村委会提出隐患整治建议；

（四）对轻微违法行为进行劝导；

（五）宣传交通安全文明常识，提高广大村民交通安全意识；

（六）发现交通违法行为，利用手机、照相机等设备固定证据，并进行纠正；

（七）对酒后驾驶以及拒不接受安全检查或拒不改正违法违章行为的，利用手机、照相机等设备固定证据后立即报告镇道安办或交警部门处置；

（八）遇冰雪天气、泥石流、滑坡塌方、重大疫病等特殊情况，立即报辖区交警部门，对村道采取封闭管制；

（九）镇道交办的其他工作任务；

（十）六类车重点检查内容：1.客运车是否超员。2.校车是否有公安机关核发的校车车牌，是否喷涂校车外观标识，是否配备灭火器、安全锤和卫星定位装置。3.货车是否人货混装、货物冒装，是否号牌污损。4.拖拉机是否悬挂牌照、是否戴头盔、是否超员。5.摩托车是否悬挂牌照、是否戴头盔、是否超员。6.微型面包车、三轮车是否超员、是否违法载人。
三、劝导员考核办法

劝导员考核方法共计六项，分别为：

（一）考勤（20分）

1.迟到、早退一次扣2分，脱岗一次扣8分；

2.被区、市通报不在岗，一次扣10分。

（二）劝导站形象（10分）

1.展示宣传资料（2.5分）；

2.按要求着装（2.5分）；

3.礼貌用语、文明宣传（2.5分）；

4.劝导站环境卫生（2.5分）。

（三）职责履行（40分）

1.认真做好“看、查、劝、宣、纠、报、封”七大项日常工作；其中重点抽查守法率（对劝导站过往车辆的违法行为进行抽查，每季度抽一次，按比例计算得分）（8分）；

2.遇交通和治安紧急情况及时报告（2分）；

3.认真填写好劝导登记表（4分）；

4.及时上传上岗工作照片（8分）；

5.做好农交安app录入工作，录入量按照规定进行（8分）；

6.路长制工作，路长的巡路任务，由系统显示是否完成，主要对道路隐患排查。（10分）。

（四）工作态度（15分）

1.积极主动（5分）；

2.遵纪守法（5分）；

3.不聚岗、溜岗、闲谈（5分）。

（五）其他（15分）

及时完成镇道交办的其他工作任务（15分）。

加分项

得奖励一次加5分。
管理细则

镇应急办具体负责劝导站人员管理、考核和培训工作
    1.每周抽查劝导站运行情况，每月考核和总结，年终进行奖励。考核得分90为优秀，得分65-89为合格，得分65以下为不合格。优秀人员按照分数从高到低选出，优秀人数原则上不超过总数的30%。

2.应急办定期组织劝导站人员进行道路交通安全培训。

五、其他

维护好劝导站的设施设备，如有损坏及时报告更换，但必须以旧换新。

重庆市铜梁区少云镇人民政府    
                2023年1月5日         
重庆市铜梁区少云镇党政办                 2023年1月5日印发

附件
	考核项目

（总100分）
	      细则
	  备注

	考勤（20分）
	按时上岗,赶场日、法定节假日和区道安办要求上岗的时间为：每日上岗时间不少于6小时
	迟到、早退一次扣1分，脱岗一次扣5分；
2.违反请销假制度一次扣1分；

3.被区、市通报不在岗，一次扣10分。

此20分扣完当月考核为不合格

	劝导站形象（10分）


	1.展示宣传资料（2.5分）

2.按要求着装（2.5分）

3.礼貌用语、文明宣传（2.5分）

4.劝导站环境卫生（2.5分）
	

	职责履行（40分）
	1.认真做好“看、查、劝、宣、纠、报、封”七大项日常工作；其中重点抽查守法率（对劝导站过往车辆的违法行为进行抽查，每季度抽一次，按比例计算得分）（8分）

2.遇交通和治安紧急情况及时报告（2分）

3.认真填写好劝导登记表（8分）

4.及时上传上岗工作照片（8分）

5.做好农交安app录入工作，节假日录入量按照规定进行（8分）

6.路长制工作，巡路任务由系统显示是否完成，主要对道路隐患排查。（6分）
	此40分扣完当月考核为不合格

	工作态度（15分）
	1.积极主动（5分）

2.遵纪守法、尊老爱幼（5分）

3.不聚岗、溜岗、闲谈（5分）
	如有人举报违法乱纪扣5分

	其他（15分）
	及时完成镇道交办的其他工作任务（15分）
	

	加分项
	得奖励一次加5分
	





