蒲吕办发〔2021〕17号

重庆市铜梁区人民政府蒲吕街道办事处
关于印发《蒲吕街道“把老乡留在老家”专项行动工作实施方案》的通知
各村（社区），各办、所（中心）：

现将《蒲吕街道“把老乡留在老家”专项行动工作实施方案》印发你们，请抓好落实。
         重庆市铜梁区人民政府蒲吕街道办事处
           2021年3月8日

蒲吕街道“把老乡留在老家”专项行动工作

实施方案
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，强力推进工业振兴、乡村振兴、城市提质三项任务，深入实施人才强区行动计划，切实保障高新区企业用工，鼓励和引导更多蒲吕籍人士返乡创业就业，助推我街道经济社会高质量发展，并按照区委组织部、区人力资源和社会保障局的工作安排，在全街道范围内开展“把老乡留在老家”专项行动，根据我街道实际现制定工作方案如下。

一、工作目标

全街道2021年回引总目标数480人，其中2021年春节前回引240人，2021年12月底前累计回引480人。

二、时间安排

2020年12月至2021年12月

三、领导小组

成立“把老乡留在老家”专项行动工作领导小组，成员名单如下：

组  长：唐  健  街道党工委书记

副组长：刘襄渝  街道党工委副书记、办事处主任

        王  东  街道党工委副书记

        周茂伟  街道办事处副主任

        李  宣  街道党工委委员
成  员：各联系村（社区）领导及驻村负责人、各村（社区）书记、社保专干

领导小组下设办公室在劳动就业和社会保障服务所，由李中敏任办公室主任。 

四、工作措施

（一）进一步摸清外出务工人员底数，实行动态管理，建立完善返乡人员信息台账。各村（社区）实时关注返乡人员动态，做到实时更新，不重不漏。要及时收集返乡人员（有意愿到高新区企业就业的）信息，包括姓名、年龄、住址、原就业地、技能情况、回乡就业工种、电话等内容。各村（社区）从1月26日起，每周二前报返乡人员相关信息电子档纸制件报送劳动就业和社会保障服务所，以便及时掌握相关信息。

（二）广泛宣传，营造“把老乡留在老家”浓厚氛围。一是社保所设立“把老乡留在老家”服务窗口，为返乡群众提供就业创业优惠政策咨询服务。二是利用LED显示屏一天滚动播放相关回乡创业视频。三是将区就业局和街道专门制作的横幅标语，挂在各村（社区）醒目位置，定点发放宣传资料，及时告知群众元旦、春节期间的招聘会场次、地点等详细信息。四是利用春节外出务工人员返乡过节的契机，社保所将在葫芦、新市赶集日开展街道宣传，设立专门的宣传点；五是各村（社区）利用春节返乡农民工回家过节机会组织召开好返乡人员的座谈会、院坝会，重点人员进行个别访谈，切实做到专项活动家喻户晓。六是解答群众关心的热点难点问题，特别是返乡人员子女入学、住房保障等；掌握返乡人员创业就业愿望，引导群众算好返乡创业就业“经济账”、“亲情账”。七是组织返乡人员及在家未就业人员2月24日参观高新区企业、2月26日（人民公园）的现场招聘会，调动返乡务工人员的参与积极性，协调好多形式、多渠道开展好回引工作。

（三）开展网络招聘。充分利用重庆服务群众工作信息平台、重庆就业网、铜梁网、铜梁APP、猎聘网、智联招聘等网络就业服务平台，发布用工信息、组织网络招聘、拓宽就业渠道。各村（社区）积极动员求职人员关注“铜梁就业”微信公众号，并完善个人求职信息，提交求职简历，分别动员注册求职200人以上。通过区智慧人力资源市场，举办直播带岗招聘活动，组织返乡老乡积极参加实现就业。

（四）引导返乡创业。大力宣传各类创业优惠政策，努力营造“大众创业 万众创新”浓厚氛围，鼓励积累了一定经验、资金的回乡人员投身创业。对有意愿创业又缺乏经验的返乡人员免费开展创业培训；对符合条件的创业者提供最高20万元的创业担保贷款；大力宣传重点群体一次性创业补助优惠政策，为符合条件企业开展补贴工作。
（五）落实相关政策。围绕创业就业技能培训、农民工子女入学、住房保障、基本公共服务等细化梳理政策措施，纳入宣传重点内容并抓好政策兑现。继续落实村（社区）输送、中介公司推荐等招工经费补贴和稳岗经费补贴办法，加大金融支持和财政补助力度。

（六）密切配合、精心组织。各村（社区）积极组织配合社保所把返乡回引人员送到人民公园参加现场招聘会和高新区骨干企业参观、考察，可现场签约。让返乡人员尽快找到满意的工作，也为高新区的发展作出贡献。

五、经费保障

落实经费，强化保障。由街道财政配套拨付“把老乡留在老家”专项行动工作经费，保障专项行动顺利推进。

六、保障措施

（一）加强领导，落实责任。“把老乡留在老家”专项行动在街道党工委统一领导下开展，由街道党群办牵头，街道就业和社会保障服务所、高新区等单位共同参与。就业和社会保障服务所负责在外铜梁籍人士排查摸底、统计汇总、联系沟通、回引创业等工作。相关部门要按照各职责分工，抓好回引人才的联系对接工作，着力形成工作合力。

（二）抓好结合，协同推进。各村（社区）要结合农村党员冬训开展”把老乡留在老家”专项行动，通过基层党组织开展学习交流、召开座谈会、举办技能培训班、进行就业推荐、组织参观考察等方式，教育引导党员群众热爱家乡、留在家乡、建设家乡。
（三）强化督查，严格考核。各村社区要高度重视、认真组织、精心谋划，确保完成专项行动的工作目标，为我区经济社会发展提供强有力的人力资源保障。此项工作将纳入各村（社区）年度综合目标考核。




