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重庆市铜梁区应急管理局
2025年安全生产年度监督检查计划

为认真履行安全生产监管职责，规范安全生产执法检查工作，严格依法行政，增强安全生产执法检查工作的计划性、针对性、时效性，不断提高执法水平，根据原国家安监总局印发的《安全生产年度监督检查计划编制办法》（安监总政发〔2017〕150号）和《重庆市人民政府安全生产委员会关于印发重庆市安全生产年度监督检查计划制定与实施指导意见的通知》（渝安委〔2018〕3号）要求，结合我区安全生产工作实际，现制定我局2025年安全生产年度监督检查计划。
一、指导思想
以科学发展观为指导，认真贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生产工作方针，按照《安全生产法》《重庆市安全生产条例》等法律法规以及《中共重庆市铜梁区委机构编制委员会关于印发《重庆市铜梁区应急管理综合行政执法支队机构职能编制规定》的通知》（铜委编委〔2021〕6号）等文件精神，进一步规范安全生产行政执法，不断提升安全生产行政执法能力，促进全区安全生产形势持续稳定好转，营造良好的营商环境。
二、工作目标
通过安全生产监督检查计划的落实，按计划实施监督检查，有力推动安全生产治本攻坚三年行动，落实有关依法行政的规定、要求，增强执法力度、提高执法效能，提高依法行政水平，促进我区安全生产走向法治轨道。
三、工作要求 
（一）科学编制计划
结合本区经济规模、行业特征等实际情况，科学、合理地制定年度监督检查计划，确定重点检查、一般检查的相关内容，明确检查的重点和难点。
（二）分级履行职责
按照管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全和分级负责、属地监管的原则，确保综合监管、行业监管相互衔接，部门、镇街、管委会相互协作，落实具体监督检查任务。
（三）依法严格执法
按照“严字当头、落实到位”要求，依法处罚安全生产违法行为，确保执法必严、违法必究，保证抓铁有痕，确保监督检查的严肃性和执法的公正性。
（四）注重检查效果
对查处事故隐患做到“追踪到底、整改到位”， 形成事故隐患整改的闭环管理，切实提高安全生产执法效能，做到踏石留印，确保监督检查的实效性。
四、监督检查重点内容
重点对生产经营单位是否具备有关法律、法规、规章和国家标准或者行业标准、地方标准规定的安全生产条件进行监督检查，包括： 
（一）依法通过有关安全生产行政审批情况。
（二）安全生产教育和培训、考核情况。
（三）建立和落实安全生产责任制、安全生产规章制度和操作规程、作业规程的情况。
（四）按照规定提取和使用安全生产费用，用于劳动防护用品、安全生产教育培训情况，以及其他安全生产投入情况。
（五）依法设置安全生产管理机构和配备安全生产技术管理人员情况。
（六）非煤矿山配备注册安全工程师情况。
（七）从业人员、被派遣劳动者和实习生受到安全生产教育、培训及其技术交底情况。
（八）新建、改建、扩建工程项目的安全设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入使用，以及设计审查和竣工验收情况。
（九）较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备，设置安全公示、警示的情况。
（十）对安全设备的维护、保养、定期检测的情况。
（十一）重大危险源登记建档、定期检测、评估、监控和制定演练应急预案的情况。
（十二）教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程，并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施的情况。
（十三）为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则正确佩戴和使用的情况。
（十四）在同一作业区域内进行生产经营活动，可能危及对方生产安全的，与对方签订安全生产管理协议，明确各自的安全生产管理职责和应当采取的安全措施，并指定专职安全生产管理人员进行安全检查与协调的情况。
（十五）对承包单位、承租单位的安全生产工作实行统一协调、管理，定期进行安全检查，督促整改安全问题的情况。
（十六）建立健全生产安全事故隐患排查治理制度，及时发现并消除事故隐患，如实记录事故隐患治理，以及向从业人员通报的情况。
（十七）制定、实施生产安全事故应急预案，定期组织应急预案演练，以及有关应急预案备案的情况。
（十八）危险物品的生产、经营、储存单位以及非煤矿山建立应急救援组织或者兼职救援队伍、签订应急救援协议，以及应急救援器材、设备和物资的配备、维护、保养的情况。
（十九）按照规定报告生产安全事故的情况。
（二十）依法应当监督检查的其他情况。
五、监督检查计划的实施和保障
（一）全面实施以计划为导向的监督检查
区应急管理综合行政执法支队按照依法治安的基本要求，严格执行“检查诊断、行政处罚、整改复查”执法“三部曲”工作方法和基本程序要求，全面实施以计划为导向的监督检查，转变监管执法方式，用监督检查计划统揽监督检查工作，不断增强监督检查的权威性、严肃性与实效性。
（二）及时开展年度监督检查计划总结评估
按照“每月有评估，年度有报告”要求，区应急管理综合行政执法支队要评估分析月度监督检查计划完成情况，建立监督检查工作台帐，分析监督检查计划的科学性、规范性、实效性，形成年度评估总结报告。
（三）严格履行监督检查法定职责
按照监督检查计划开展安全生产监管执法，是安全生产监管执法单位的法定职责和具体活动，也是监管执法检查人员依法履职、科学履职的基本依据。在行政执法责任追究和生产安全事故行政责任追究时，已经按照年度监督检查计划进行监督检查并对发现的事故隐患及时处理的，应当作为相关工作人员依法履行安全生产监督管理职责的依据。
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附件1
2025年危险化学品烟花爆竹和非煤矿山
安全生产年度监督检查计划

1、 指导思想和工作目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人民为中心的发展思想，坚持人民至上、生命至上，树牢安全发展理念；按照检查诊断、行政处罚、整改复查的执法检查工作方法，严格落实“四不两直”，规范执法程序，提高执法效果；按照分级监管、属地负责原则，实现对监管对象的安全生产检查执法全覆盖，加强对重点镇街、企业、环节、时段的检查和监管执法；强化事前处罚，依法打击违法非法生产经营行为，推动企业强化红线意识，加强安全管理，提高事故防控能力，促进全区危险化学品、烟花爆竹和非煤矿山安全生产形势持续稳定向好。
2、 监督检查工作日测算
（一）目前全局危险化学品烟花爆竹和非煤矿山安全监管执法人员共4人。
（二）总法定工作日：248天×4人=992天。
（三）监督检查工作日：总法定工作日（992天）-其他执法工作日（450天）-非执法工作日（202天）=340天。
（四）其他执法工作日：450天。分别为配合生产安全事故调查和处理共计10天；安全生产举报查处共计66天；实施行政许可86天；参加市区两级组织的安全生产专项行动或联合执法共计100天；开展安全教育培训20天；重大安全生产隐患排查报告的受理、登记建档、跟踪监控、督促整改共计58天；听证、行政复议、行政应诉共计28天；完成本级人民政府或者上级部门安排的工作任务共计82天。
（五）非执法工作日共计202天，包括：
1．学习、培训、考核、会议、人事管理、日常工作事务共计78天。
2．病假、事假共计20天。
3．检查指导镇（街道）、管委会委托执法工作共计30天。
4．法定年休假、探亲假、婚（丧）假共计50天。
5．参加党群活动共计24天。
3、 监督检查计划的主要内容
（一）监督检查对象分类分级
依据行业相应标准及要求，分别将危险化学品生产企业、烟花爆竹批发（经营）企业的重大风险、较大风险、一般风险、低风险用“红、橙、黄、蓝”4种颜色标示，非煤矿山用“D、C、B、A”标示。
（二）重点检查单位范围
将5家危险化学品生产企业、5家非煤矿山生产企业和2家烟花爆竹批发经营企业列为本年度重点监督检查单位，全年重点检查的比例100%。
（三）重点检查内容
（1）企业证照、主要负责人和管理人员持证情况；
（2）特种作业人员按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得相应资格，上岗作业情况；
（3）企业员工安全生产培训教育情况；
（4）建立健全生产安全事故隐患排查治理制度，及时发现并消除事故隐患，如实记录事故隐患治理，以及向从业人员通报的情况；
（5）企业落实一线岗位从业人员安全生产责任制，落实“两单两卡”情况；
  （6）依法设置安全生产管理机构和配备安全生产管理人员的情况；
（7）制定、实施生产安全事故应急预案，定期组织应急预案演练情况。
四、监督检查工作日安排
每家企业首查和复查各1次、每次至少2名行政执法人员，2025年共有340个监督检查工作日，全年纳入监督检查计划的生产经营单位数量总计85家次。其中，重点检查52家次企业，一般检查33家次企业。
　　（一）重点监督检查计划
对5家危险化学品生产企业、3家气体充装企业检查24家次；对2家烟花爆竹批发经营企业检查8家次；对5家非煤矿山生产企业检查20家次，合计52家次。
（1）计划对5家危险化学品生产企业、3家气体充装企业检查24家次。
一月检查：重庆恒升建材有限公司、重庆新申世纪新材料科技有限公司
二月检查：重庆天齐锂业有限责任公司、重庆炘扬航能源有限公司
三月检查：重庆庆龙精细锶盐化工有限公司、重庆巴川气体有限责任公司
四月检查：重庆瑞信气体有限责任公司、重庆新申世纪新材料科技有限公司
五月检查：重庆炘扬航能源有限公司、重庆熙宇星尘气体有限公司
六月检查：重庆庆龙精细锶盐化工有限公司、重庆巴川气体有限责任公司
七月检查：重庆炘扬航能源有限公司、重庆恒升建材有限公司
八月检查：重庆天齐锂业有限责任公司、重庆新申世纪新材料科技有限公司
九月检查：重庆炘扬航能源有限公司、重庆恒升建材有限公司
十月检查：重庆瑞信气体有限责任公司、重庆庆龙精细锶盐化工有限公司
十一月检查：重庆新申世纪新材料科技有限公司、重庆天齐锂业有限责任公司
十二月检查：重庆炘扬航能源有限公司、重庆恒升建材有限公司
（2）对2家烟花爆竹批发经营单位8家次。
一月检查：重庆市烟花爆竹集团铜梁区雄伟有限公司、重庆好运来花炮有限责任公司。
四月检查：重庆市烟花爆竹集团铜梁区雄伟有限公司、重庆好运来花炮有限责任公司。
七月检查：重庆市烟花爆竹集团铜梁区雄伟有限公司、重庆好运来花炮有限责任公司。
十一月检查：重庆市烟花爆竹集团铜梁区雄伟有限公司、重庆好运来花炮有限责任公司
（3） 计划对5家非煤矿山企业检查20家次。
一月检查：重庆市铜梁区围龙永钢建材有限公司
二月检查：重庆市铜梁区林水建材有限责任公司九采场、中电建重庆建设发展有限公司
三月检查：重庆铜梁西南水泥有限公司新联村采矿场、重庆蓉谊商贸有限公司华兴团林采矿场
四月检查：重庆市铜梁区围龙永钢建材有限公司、重庆市铜梁区林水建材有限责任公司九采场
五月检查：重庆蓉谊商贸有限公司华兴团林采矿场、重庆铜梁西南水泥有限公司新联村采矿场
六月检查：中电建重庆建设发展有限公司
七月检查：重庆市铜梁区围龙永钢建材有限公司、重庆市铜梁区林水建材有限责任公司九采场
八月检查：重庆蓉谊商贸有限公司华兴团林采矿场、重庆铜梁西南水泥有限公司新联村采矿场
九月检查：中电建重庆建设发展有限公司
十月检查：重庆市铜梁区围龙永钢建材有限公司
十一月检查：重庆市铜梁区林水建材有限责任公司九采场、重庆蓉谊商贸有限公司华兴团林采矿场
十二月检查：中电建重庆建设发展有限公司、重庆铜梁西南水泥有限公司新联村采矿场
（二）一般监督检查
按照双随机（两名执法人员随机、监督检查对象随机）的要求，对铜梁区已停产的非煤矿山企业、化工、医药、危险化学品（含加油站、烟花爆竹经营零售点、票据式经营企业）、页岩气开采企业开展安全生产监督检查33家次。




附件2
2025年工贸行业安全生产监督检查计划

为进一步强化工贸行业安全生产监督检查工作，切实履行安全监督管理职责，强化行政执法责任，增强监管执法效能，实现严格执法、公正执法、文明执法，根据《中华人民共和国安全生产法》《重庆市安全生产条例》等法律法规要求，结合实际，编制2025年度工贸行业安全生产监督检查计划。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面贯彻落实党的二十大精神，坚持坚持人民至上、生命至上，树牢安全发展理念，依法履行安全生产行政执法职责，增强监督检查的科学性、规范性、实效性，切实保障人民群众生命财产安全，为实现全区安全生产形势持续稳定向好创造良好的安全发展环境。
二、工作目标
[bookmark: _GoBack]通过实施安全生产监督检查计划，督促企业开展隐患排查治理，依法查处安全生产违法行为，推动工贸企业安全生产主体责任有效落实，杜绝较大及以上生产安全事故，努力减少一般生产安全事故，防止社会影响较大事故，全年冶金、有色、建材、机械、轻工、纺织、商贸等行业生产安全事故死亡人数控制在前三年的平均数内。
三、主要任务
全面提升安全监管能力建设，强化安全生产监督检查工作，严厉打击违法违规生产经营行为，强化安全生产事前预防性处罚，提高安全生产事前、事中监管能力，督促企业落实安全生产主体责任。
四、监督检查人员
工贸安全生产大队从事工贸行业监督检查行政执法人员共计4人，分别是：李凭、谢科、刘鹏、唐伟。
五、监督检查工作日
（一）总法定工作日：4人×248天=992天。
（二）监督检查工作日：总法定工作日（992天）-其他执法工作日（390天）-非执法工作日（194天）=408天。
（三）其他执法工作日共390天，包括配合生产安全事故调查和处理共计30天；安全生产投诉举报查处共计46天；参与各级安全监管执法机关组织的安全生产专项行动共计120天；重大安全生产隐患排查报告的受理、登记建档、跟踪监控、督促整改共计20天；向上级安全监管执法机关报送有关报告资料共计30天；开展机动执法共计84天；听证、行政复议、行政应诉共计15天；完成区政府、上级安全监管机关安排的工作任务共计45天。
（四）非执法工作日共194天，包括学习、培训、考核、会议、日常工作事务共计76天；病假、事假共计20天；检查指导镇（街道）、高新区安全监管执法工作共计24天；法定年休假、探亲假、婚（丧）假共计50天；参加党群活动共计24天。
六、监督检查计划的主要内容
（一）监督检查的原则
1．按照《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）和《应急管理部办公厅关于修订<冶金有色建材机械轻工纺织烟草商贸行业安全监管分类标准（试行）>的通知》（应急厅〔2019〕17号）要求，我科室负责冶金、有色、机械、建材、轻工、纺织、烟草、商贸八大行业监督检查工作。根据企业类型、人员数量、基础条件、安全风险程度和风险控制能力、危险因素辨识管控、隐患排查治理、安全生产标准化建设水平、生产安全事故、依法依规生产经营等情况，将企业分类分级监督管理，并实施动态监管。对纳入2025年度安全生产监督检查的生产经营单位开展重点检查、一般检查，以重点检查为主，重点检查的比例不低于60%。
2．每家企业首查和复查各1次、每次至少2名行政执法人员，2025年共有408个监督检查工作日，全年纳入监督检查计划的生产经营单位数量总计102家。其中，重点检查62家企业，一般检查40家企业，重点检查比例为60.8%。
（二）监督检查的重点
1﹒重点检查单位范围如下：
（1）安全生产风险等级较高的生产经营单位：
①涉氨制冷、涉爆粉尘生产经营单位；
②安全生产标准化未达标的生产经营单位，安全生产风险分级管控和事故隐患排查治理落实不到位的生产经营单位。
（2）近三年发生过造成人员死亡的生产安全事故的生产经营单位；
（3）纳入安全生产失信行为联合惩戒对象的生产经营单位；
（4）发现存在重大生产安全事故隐患的生产经营单位；
（5）其他应当纳入重点检查安排的生产经营单位。
2﹒以重点执法检查为主要监督检查方式，对规上限上生产经营单位是否具备有关法律、法规、规章和国家标准或者行业标准、地方标准规定的安全生产条件进行现场核查。突出检查中华人民共和国应急管理部令（第10号）《工贸企业重大事故隐患判定标准》明确的重大事故隐患排查治理情况和企业“日周月”隐患排查制度建立落实情况；根据实际情况，每次执法检查均应制定检查方案。
（1） 建立和落实安全生产责任制、安全生产规章制度和操作规程、作业规程的情况，主要是建立全员责任制情况；
（2）有关人员的安全生产教育和培训、考核情况，主要是主要负责人参加培训和特种作业人员持证情况；
（3）建立健全生产安全事故隐患排查治理制度，及时发现并消除事故隐患，如实记录事故隐患治理，以及向从业人员通报的情况；
（4）按照国家规定提取和使用安全生产费用，安排用于配备劳动防护用品、进行安全生产教育和培训的经费，以及其他安全生产投入的情况；
（5）依法设置安全生产管理机构和配备安全生产管理人员的情况；
（6）配送电设备设施运行情况；
（7）在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上，设置安全警示标志的情况，主要是较大危险因素辨识情况；
（8）对安全设备的维护、保养、定期检测的情况；
（9）重大危险源登记建档、定期检测、评估、监控和制定应急预案的情况；
（10）教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程，并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施的情况；
（11）为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则正确佩戴和使用的情况；
（12）在同一作业区域内进行生产经营活动，可能危及对方生产安全的，与对方签订安全生产管理协议，明确各自的安全生产管理职责和应当采取的安全措施，并指定专职安全生产管理人员进行安全检查与协调的情况；
（13）对承包单位、承租单位的安全生产工作实行统一协调、管理，定期进行安全检查，督促整改安全问题的情况；
（14）制定、实施生产安全事故应急预案，定期组织应急预案演练情况；
（15）特种作业人员按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得相应资格，上岗作业情况；
（16）按照规定报告生产安全事故的情况；
（17）依法应当监督检查的其他情况。
（三）监督检查工作日安排（408天检查102家企业）
1．重点检查（62家）
主要根据时间特点、气候变化、区域环境、经济形势、事故规律等因素，适时进行形势分析、风险研判，适时开展重点行业领域专项执法检查，建立工贸行业执法检查长效机制。
2．一般检查（40家）
按照双随机（两名执法人员随机、监督检查对象随机）的要求，在铜梁区规上限上工贸企业中随机抽取40家企业，主要监督检查主要危险因素现场管控情况。
七、工作要求
在开展安全生产监督检查过程中，必须严格执行“检查诊断、行政处罚、整改复查”执法“三部曲”工作方法和基本程序要求，突出监督检查工作的科学性、规范性、时效性，切实增强安全生产监管执法效能。
（一）编制现场检查方案
在开展重点检查和一般检查时，根据监督检查的企业情况，提前编制出具体现场检查方案。
（二）严格行政执法
安全生产行政执法人员在执行执法检查任务时，必须2人以上共同参加，出示有效的监督执法证件。对需当场纠正，立即排除的事故隐患，使用《现场处理措施决定书》责令立即排查事故隐患，责令从危险区域内撤出作业人员，暂时停产停业或者停止使用相关设施、设备；对需限期整改的事故隐患，使用《责令限期整改指令书》，责令进行整改。对生产经营单位拒不执行应急部门依法作出的停产停业、停止施工、停止使用相关设施或者设备的决定时，负有安全生产监督管理职责的部门可以通知有关单位停止供电等措施，使用《强制措施决定书》。对有依据认为不符合保障安全生产的国家标准或者行业标准的设施、设备、器材以及违法生产、储存、使用、经营、运输的危险物品予以查封或者扣押，对违法生产、储存、使用、经营危险物品的作业场所予以查封，并依法作出处理决定。对检查发现非法违法行为、冒险作业，以及违章指挥，应当对企业、主要负责人和主要责任人进行行政处罚。
（三）切实增强执法效果
对监督检查过程中，查出的问题要形成闭环管理，有始有终，确保问题解决，切实提高执法效果。对企业下达了《责令限期整改指令书》的，在限期改正期满后，必须对违章行为和事故隐患的整改情况逐一进行现场复查，并出具《整改复查意见书》。对逾期未完成整改的企业，按法律法规规定进行处罚，重新下达限期整改指令书。不能达到安全生产条件的，依法提请区政府予以关闭。
八、说明
（一）区应急局安全监管重点对象为冶金、有色、建材、机械、轻工、纺织、商贸等行业规上限上工贸企业，截至目前共有304家，2024年已完成冶金、有色、建材、机械、轻工、纺织、商贸等行业规上限上工贸企业执法检查全覆盖，再次实现工贸八大行业规上限上企业全覆盖执法检查需三年时间，今年为第一年。
（二）按照“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”、“谁主管谁负责、谁审批谁负责”、“属地管理、科学分类、合理分级、动态调整”、“新兴行业、领域的安全生产监督管理职责不明确的按照业务相近的原则确定”的原则，对当年未列入区应急局执法检查范围的安全监管重点企业，由行业监管部门、属地镇街、园区管委会履行监管职责。

附件：2025年工贸行业安全生产计划监督检查企业名单






附件
2025年工贸行业安全生产计划监督检查企业名单

	序号
	月份
	重点检查
	一般  检查

	
	
	企业名称
	行业分类
	监督检查人员
	

	1
	一月
	重庆华塑环保科技有限公司
	轻工
	工贸大队执法组
	3家

	2
	
	重庆云轫机械制造有限公司
	机械
	
	

	3
	
	重庆鑫仁瑞五金制品有限公司
	机械
	
	

	4
	
	重庆铜梁渝和实业有限公司
	机械
	
	

	5
	
	重庆精鸿益科技股份有限公司
	机械
	
	

	6
	二月
	重庆欣禧汽车零部件有限公司
	机械
	工贸大队执法组
	2家

	7
	
	重庆龙蒲工贸有限公司
	建材
	
	

	8
	
	重庆聚源木艺家具有限公司
	轻工
	
	

	9
	
	重庆富典建筑工业化制品有限公司
	建材
	
	

	10
	三月
	重庆启超机械有限公司
	机械
	工贸大队执法组
	3家

	11
	
	重庆市和京碳素材料有限公司
	建材
	
	

	12
	
	重庆市铜梁区龙毓茶业有限公司
	轻工
	
	

	13
	
	重庆金泉商贸有限公司
	商贸
	
	

	14
	
	杰尔精密电子（重庆）有限公司
	机械
	
	

	15
	四月
	重庆市铜梁区精亿电脑配件有限公司
	机械
	工贸大队执法组
	3家

	16
	
	重庆智沐电子科技有限公司
	机械
	
	

	17
	
	重庆市吟松食品有限公司
	轻工
	
	

	18
	
	重庆耀虎动力机械有限公司
	机械
	
	

	19
	
	重庆王派木业有限公司
	轻工
	
	

	20
	五月
	重庆新钰立金属科技有限公司
	机械
	工贸大队执法组
	3家

	21
	
	重庆庆昌镒万汽车配件有限公司
	机械
	
	

	22
	
	重庆同聚塑胶有限公司
	轻工
	
	

	23
	
	重庆市安泉汽车制动元件制造有限公司
	机械
	
	

	24
	
	重庆铜梁新希望六和农牧科技有限公司
	轻工
	
	

	25
	六月
	重庆沃骏塑料制品有限公司
	轻工
	工贸大队执法组
	5家

	26
	
	重庆市铜梁区天喜酒店有限公司
	商贸
	
	

	27
	
	重庆凯龙科技有限公司
	机械
	
	

	28
	
	重庆金朋金属表面处理有限公司
	机械
	
	

	29
	
	重庆佳耀商品混凝土有限公司
	建材
	
	

	30
	
	重庆展成家俱制造有限公司
	轻工
	
	

	31
	七月
	重庆益航汽车配件有限公司
	机械
	工贸大队执法
组
	5家

	32
	
	重庆稻川科技有限公司
	机械
	
	

	33
	
	重庆任创建材厂
	建材
	
	

	34
	
	重庆市铜梁区嘉盛保鲜库业有限责任公司
	商贸
	
	

	35
	
	重庆新美鱼博洋铝业有限公司
	有色
	
	

	36
	
	重庆业成科技有限公司
	机械
	
	

	37
	八月
	重庆市铜梁区龙胤大酒店有限责任公司
	商贸
	工贸大队执法组
	5家

	38
	
	中国烟草总公司重庆市公司铜梁分公司
	烟草
	
	

	39
	
	重庆捷事捷汽车部件股份有限公司
	机械
	
	

	40
	
	重庆旭辉机车配件有限公司
	机械
	
	

	41
	
	重庆凌达汽车织物股份有限公司
	纺织
	
	

	42
	
	重庆渝茂实业有限公司
	机械
	
	

	43
	九月
	重庆福斯特饲料股份有限公司
	轻工
	工贸大队执法组
	3家

	44
	
	重庆润博电子有限公司
	机械
	
	

	45
	
	重庆实跃建材有限公司
	建材
	
	

	46
	
	重庆百钰顺科技有限公司
	机械
	
	

	47
	
	国裕酒业集团有限公司
	轻工
	
	

	48
	十月
	重庆华旗线缆有限公司
	机械
	工贸大队执法组
	3家

	49
	
	重庆果岭电动车有限公司
	机械
	
	

	50
	
	重庆泽华玻璃有限公司
	建材
	
	

	51
	
	重庆新红旗缸盖制造有限公司
	机械
	
	

	52
	
	重庆赣渝食品有限公司
	轻工
	
	

	53
	十一月
	重庆精渝田科技股份有限公司
	机械
	工贸大队执法组
	3家

	54
	
	重庆三友海通表面技术有限公司
	机械
	
	

	55
	
	重庆铜梁西南水泥有限公司
	建材
	
	

	56
	
	铜梁区开东酒店有限公司
	商贸
	
	

	57
	
	重庆强鸿商品混凝土有限公司
	建材
	
	

	58
	十二月
	重庆赛力森机械铸造有限公司
	机械
	工贸大队执法组
	2家

	59
	
	旭威电子（重庆）有限公司
	机械
	
	

	60
	
	重庆奥博铝材制造有限公司
	有色
	
	

	61
	
	重庆庆兰实业有限公司
	机械
	
	

	62
	
	英力电子科技（重庆）有限公司
	机械
	
	

	合计
	62家
	40家


备注：工贸大队执法组（组长：李凭，成员：谢科、刘鹏、唐伟）


附件3

2025年安全培训领域监督检查计划

一、工作目标和主要任务
为强化“安全培训不到位就是重大隐患”意识，按照分级负责、属地监管原则，对全区安全培训行为进行检查和监管执法；以检查诊断、行政处罚、整改复查“三部曲”为执法方法，采取“四不两直”方式，严格全区安全培训检查，重点检查安全培训机构的培训行为，以检查促培训规范，以培训促素质提升，以素质促本质安全，筑牢安全生产第一道防线。
二、监督检查人员及分工
从事安全培训监督检查工作人员有4人，分别是：向平、黄华、孙敏、潘陈辛。
监督检查人员的具体检查工作安排在5月、9月的现场检查方案中进行明确。
三、监督检查计划的主要内容
（一）监督检查的原则
1．主要检查安全培训机构的安全培训情况，重点检查安全培训机构是否严格按照培训大纲及要求落实培训工作，培训过程是否规范，培训档案是否建立完善，培训条件是否具备等。
2．按照分级监管原则，实现安全培训检查全覆盖，重点检查培训机构2家。
（二）监督检查的重点
1．重点检查对象。
重庆华绣职业培训学校和铜梁区鸿瑞职业培训学校。
2．重点检查内容。一是机构建设情况：培训相关管理制度、教学场地及设施设备；二是教学管理情况：培训教学大纲、使用教材、授课教师课件；三是档案管理情况：学员档案管理、培训现场图片、培训质量的反馈、学员档案管理方式、档案规范性等。
（三）监督检查工作日安排（6天）
1．重点检查
5月检查重庆华绣职业培训学校和铜梁区鸿瑞职业培训学校、9月检查重庆华绣职业培训学校和铜梁区鸿瑞职业培训学校。
2．一般检查
3月随机抽查培训机构1家，随机选派2名监督检查工作人员进行抽查工作。11月随机抽查培训机构1家，随机选派2名监督检查工作人员进行抽查工作。


重庆市铜梁区应急管理局
　　　　　　          2025年1月15日
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