	

	

	


铜人社发〔2025〕31号


重庆市铜梁区人力资源和社会保障局
关于开展2025年事业单位工作人员在岗培训的通知

各镇人民政府、街道办事处，区级各部门，各企事业单位：
为不断提升我区事业单位工作人员思想政治素质和专业能力，更新知识结构，提高工作能力，决定开展2025年事业单位工作人员在岗培训，现将相关事宜通知如下：
一、培训目的
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神以及党的二十届二中、三中全会精神，全面落实中央人才工作会和市委人才工作会精神，围绕重庆高质量发展需要，以政治理论培训为基础，以提升业务能力为重点，全面提升事业单位工作人员教育培训质量和实效，培养造就一支忠诚、干净、担当的高素质专业化事业单位工作人员队伍，为推动重庆经济社会又快又好发展提供思想政治保证和智力支持。
二、培训对象
全区事业单位管理岗位和工勤技能岗位在编在岗工作人员。专业技术人员按照我市专业技术人员继续教育相关规定开展培训。鼓励事业单位组织非编人员参加培训。
三、培训内容
事业单位工作人员在岗培训公共科目主要包括政治理论、法律法规、政策知识、行为规范、纪律要求等内容，本次主要学习习近平新时代中国特色社会主义思想、全面贯彻落实习近平总书记在新时代推动西部大开发座谈会和视察重庆的重要讲话重要指示精神、全国两会精神、中央八项规定精神、保密意识、国防教育、国家安全、安全生产、城市治理、乡村振兴、事业单位人事管理相关政策、新质生产力、低碳环保等。
管理岗位工作人员专业科目主要包括公共管理、财务、资产、人事、安全、保密、信息化、外事、前沿科技及数字化等内容。工勤技能岗位工作人员专业科目主要包括行政事务、农业及种植、林业、畜牧业、医药护理保育、教育教学、驾驶及维修、机电机械、工程管理、行政管理、办公技能、前沿科技及数字化等内容。具体课程以学习平台展示为准（学习平台提供400余门课程，600多学时供学员自行选择学习）。
四、培训方式及流程
[bookmark: OLE_LINK3]网络在线培训。学员登录重庆人社培训网www.cqrspx.cn，点击事业单位工作人员培训，选择在岗培训，进行注册、登录、选择培训项目、缴费、学习、打印证书、发票申请等流程（详见附件）。若在此网站上参加过其他学习项目，则用原账号进行登录。
五、培训项目及学时
学习平台开设公共科目培训和专业科目培训。其中管理岗位设置公共科目50学时，专业科目40学时；工勤技能岗位设置公共科目30学时，专业科目60学时。
六、培训时间
自通知下发之日起，至2025年12月31日止。
七、培训费用
管理岗位公共科目培训费55元，专业科目培训费60元；工勤技能岗位公共科目培训费33元，专业科目培训费90元。费用包含在线学习和培训档案管理等。
培训学员可个人缴费后，申请发票，在本单位按相关规定报销；也可单位统一缴费统一办理。
八、结果运用
事业单位工作人员培训实行登记管理，事业单位应当建立和完善工作人员年度培训档案，对工作人员参加培训的种类、方案、内容、时间、结果等进行登记，及时完善“智慧人社·事业单位人事管理系统”培训管理模块数据，并将培训情况作为事业单位工作人员的考核内容和岗位聘用、等级晋升的重要依据之一。
通过重庆人社培训网学习平台完成培训的，学习平台将自动记录学时并推送到“智慧人社·事业单位人事管理系统”。各单位人事干部可通过人事信息系统查看本单位人员参训情况。
特此通知

附件：1.在线学习流程及操作说明
2.事业单位工作人员在岗培训团体注册名单表
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（此件公开发布）
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