




铜科局函〔2026〕20号

重庆市铜梁区科学技术局
关于政协第十一届重庆市铜梁区委员会
第八次会议第068号提案的复函

工商联界别组：
你们提出的《关于加快创新平台建设，赋能产业高质量发展的提案》（第068号）收悉。经与区经济信息委、区人力社保局共同研究办理，现函复如下：
一、工作开展情况
（一）扩容提质各级创新平台。一是壮大平台数量。建立“区级—市级—国家级”平台梯度培育体系，科学制定硅基负极材料研究院、新能源纳米材料与车载动力电池重点实验室等12个重点平台建设清单，加大力度培育各级创新平台。今年以来新增区级平台8个、市级工业设计中心1个，全区创新平台总数达234个。二是提升平台效能。持续推动存量平台提质增效，气凝胶研究院和厦门大学合作攻克气凝胶材料“掉粉”行业难题，实现零粉尘量产；元铂智能ADAS工程技术实验室、智能360车载系统中试平台专注汽车电子智能网联系统研发，年均获批专利10项以上，成为广汽丰田、一汽大众等头部车企稳定供货商；中蔬西南研发中心建有市级重点实验室2个，拥有新品种和国家发明专利15个，引进新品种4000余份，繁育育种材料1.1万份，带动我区入选“国家区域性蔬菜良种繁育基地”。三是布局产业特色平台。推动区内企业与嘉陵江实验室、重庆大学等高校院所合作，围绕“AI+电网”“AI+制造”等方向，建设长时储能研发中心。围绕工业AI视觉、智能在线检测等技术，谋划实施工业视觉检测技术研发机构建设“揭榜挂帅”项目。
（二）畅通平台成果转化通道。一是深化校地协同。推动高新区与哈工大重庆研究院、重庆科技大学等高校院所开展“双高协同”合作，同时结合我区资源禀赋，规划建设环大学创新创业生态圈，以文化创意与数字经济、先进制造融合发展为特色，推动“校地共生、科产共融”，促进成果就近转化。二是激发主体活力。在全市首创“制造业技术创新首席专家”制度，积极争取市级科技特派员团到铜服务，共选派49名首席专家、12个市级科技特派员团到企业指导平台建设。争取市区联合攻关项目29项，年均实施80余项区级项目支持企业创新。截至目前，企业建成市级技术创新中心1个、中试平台1个、工业设计中心4个、企业技术中心41个、中小企业研发中心35个；新红旗缸盖、茂茂驱动获批2026年度重庆市专利导航项目；新申世纪获评2025年度重庆市企业技术创新奖，实现我区此类奖项“零突破”。三是做强服务体系。引进工信部火炬中心、市生产力促进中心、市战略研究院、市技术转移研究院等一批高水平服务机构，在产业分析、平台建设、成果转化、人才培训等方面开展深度合作，全区规上科技服务业企业增至3家，2026年上半年营收3280万元、同比增长2%。铜生、重润2个市级孵化器2026年上半年营业收入1434万元，在孵企业71家，开展创新创业活动6场次。技术合同交易额连年攀升，2026年上半年达16亿元、同比增长60%。
（三）完善平台建设协同机制。一是强化政策引领。出台《铜梁区打赢科技创新翻身仗三年行动方案（2026—2028年）》，着力扬优势、补短板，系统推动创新平台提质升级。谋划修订促进科技创新若干措施，引导企业创建创新平台。健全重大项目协同攻关机制，实施区级项目80项以上，设立重点实验室开放基金专项，支持平台创新发展。二是加大科技投入。争取渝创积分制改革试点落地铜梁，推出创新积分贷等金融产品，今年上半年实现各类科技信贷超1.4亿元。设立5亿元的千帆企航基金并向百钰顺实现首投，成为重庆首只落地股权投资项目的AIC基金。三是优化人才服务。修订《铜梁区人才引育措施（试行）》，进一步细分人才类别，扩大政策补贴覆盖面，不断激发人才创新积极性。设立1亿元人才资金池，为支持周期内的人才设立人才助理，享受“一对一”专属服务。全区主要公共服务机构设立“绿色通道”、明确“服务专员”，为人才及其家属在信息咨询、健康疗养、配偶（推荐）就业等方面提供“一站式”服务。赴北京师范大学、华中科技大学、中南大学、四川大学等高校开展引才活动7场，在5所高校设置“引才工作站”，进一步搭建沟通桥梁，鼓励各类人才来铜干事创业。
二、下一步工作计划
一是聚力平台提能。全力攻坚国家高新区和国家级孵化器创建，全面建设环大学创新创业生态圈，建成新能源纳米材料与车载动力电池重点实验室、长时储能研发中心等，力争实现“国字号”科研平台零突破。前瞻布局未来产业技术平台，围绕人工智能、低空装备、空天信息等领域，谋划建设高水平新型研发机构。
二是聚力平台提效。引导企业联合高校、科研院所打造产业创新综合体，打通“创新研发—中试转化—量产落地”全链条，形成“企业牵头、高校支撑、产业链协同”的创新格局。加大优质高校、科研院所引进力度，落地一批新型研发机构。布局高水平检验检测、研发公共平台，推动科研仪器、科学数据、公共算力等资源开放共享，打造工业视觉、远程监测等数字化应用场景，实现创新成果从实验室走向生产线。
三是聚力生态提质。推动金融机构开发成果转化贷、研发贷、科技补偿贷、人才贷等专属产品，迭代更新“创新积分贷”、知识价值信用贷款保障条款。高质量编制出台“十五五”科技创新规划，推动创新链、产业链、人才链、资金链深度融合。推进落实人才政策“免申即享”，构建起贯穿平台建设和人才引进培养、评价认定、激励服务全过程，为人才提供全方位服务的政策保障体系。
    此复函已经陈瑜局长审签。对此答复函你们有什么意见，请填写回执反馈给我们及区政协提案学习联络委，以便进一步改进工作。
    
       
                         重庆市铜梁区科学技术局
                    2026年7月28日
（联系人：邹杰；联系电话：023-45672394；邮政编码：402560）
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